Der Europadische Betriebsrat

Der Européaische Betriebsrat (EBR) ist eine grenziiberschreitende Arbeitnehmervertretung
mit Informations- und Anhérungsrechten in europaweit tatigen Unternehmen. In der
Europaischen Union gibt es zurzeit iber 900 solcher Gremien.

Gesetzliche Grundlage

Die gesetzliche Grundlage fur die Europdischen Betriebsréte ist die EBR-Richtlinie 94/45 EG
vom 22. September 1994 bzw. die neue Richtlinie 2009/38 EG vom 6. Mai 2009.

Sie gilt in 30 Landern. Das sind die 27 Mitgliedsstaaten der Européaischen Union sowie
Norwegen, Island und Lichtenstein.

Rolle des EBR

Gemal der Européischen Richtlinie muss ein EBR mindestens drei und kann bis zu
30 Mitglieder umfassen. Gesetzlich ist mindestens eine Sitzung mit der zentralen
Unternehmensleitung vorgesehen, in der diese Uber die voraussichtliche Entwicklung
der Geschéaftstatigkeit, Produktion, Absatz- und Beschaftigungslage, Anderungen der
Organisation, EinfGhrung neuer Arbeitsverfahren, Verlagerungen, Fusionen oder
Schlielungen unterrichten muss.

Informations- und Anhdrungsrechte

Der EBR hat lediglich ein Recht auf Information und Anhérung. Es hangt aber stark von

den einzelnen Gremien ab, wie weit ihr Einfluss geht. In einzelnen Fallen hat sich der

EBR zu einem Verhandlungsgremium entwickelt. Das European Employee Forum, wie

der EBR bei General Motors heil3t, hat zum Beispiel mit dessen europdischem Management
mehrere Rahmenvereinbarungen zur Standortsicherung abgeschlossen.

Erfolgreiche Kommunikation

Nach der Griindung des EBR muss seine Arbeitsfahigkeit hergestellt werden. Es gilt zu
berucksichtigen, dass die Delegierten unterschiedliche Sprachen sprechen und aus
unterschiedlichen Kulturen kommen. Um bei den Sitzungen Giberhaupt kommunizieren

zu kénnten, muss zunéchst die sprachliche Hirde Gberwunden werden. Dies geschieht
mithilfe von Simultandolmetschern, die das Gesagte unmittelbar in die verschiedenen
Sprachen ibertragen. Jeder Delegierte kann sich somit in seiner Muttersprache dufern

und auch alle Wortbeitrage sofort verstehen. Damit schafft eine professionelle
Verdolmetschung die Grundlage fiir einen intensiven Austausch und die Handlungsféhigkeit
des Gremiums.
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